
 

Название 

вакансии 
Программист-стажёр 1С 

Центр автоматизации и консалтинга "Русские Решения" 

Адрес 
Санкт-Петербург, ул.Дибуновская, д.50 (10 

мин. от ст.м. Старая Деревня) 

Адрес сайта www.ruresh.ru 

Основной вид деятельности работодателя 

Автоматизация образования с помощью программ фирмы "1С" - 

самых популярных в России для автоматизации бизнеса и 

гос.учреждений (www.1c.ru) 

Требуемый опыт 

работы 

Опыт работы не важен. Все расскажем, всему научим, будем 

помогать и направлять 

Тип занятости 
Полная занятость, график 5/2 (возможность совмещения с 

учебой) 

Подходящие 

специальности 

или факультеты 

Направление и уровень образования не важны. Мы смотрим не 

на зачетки и "корочки", а на ваш потенциал. 

Обязанности 

Изучать конфигурации фирмы "1С" и программирование на 1С 

8.х для автоматизации вузов и колледжей по всей России. 

Консультировать пользователей конфигураций "1С" (после 

прохождения внутреннего тестирования). 

Писать техническую и проектную документацию. 

Требования 
Самое важное — это заинтересованность в работе и огромное 

желание учиться, постоянно развиваться в сфере IT. 

Условия 

Интересные задачи и проекты. 

Выделенное рабочее место, работа под руководством опытного 

наставника. 

Офис в пешей доступности от ст.м. Старая Деревня (10 мин.) 

Открытая и дружественная атмосфера, молодой коллектив. 

Возможно прохождение преддипломной практики и написание 

диплома на базе программ 1С. 

Дополнительная 

информация 

После стажировки: 

Оформление по ТК РФ, официальная белая з/п и соц. пакет, 

компенсация за проезд и питание. Размер оклада обсуждается 

индивидуально по окончании стажировки. 

Обучение за счет компании (интересные книги, тренинги, 

курсы, сертификация). 

Перспективы карьерного и профессионального роста. 

Отозваться на 

вакансию: 

Если вас заинтересовала данная вакансия, заполните резюме на 

сайте университета, в разделе «Карьера» 

https://www.sut.ru/kariera/vakancii. В резюме обязательно 

укажите название вакансии и наименование работодателя. 

Обратите внимание на тип занятости (полная занятость, 

неполная, гибкий график) и на предложенный размер 

заработной платы. 

 
 

 
 


