
Приглашаем на постоянную работу  

в Юбилейное ЛПУМГ (филиал ООО "Газпром трансгаз Ухта) 

Инженер службы связи 

Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации службы связи 

МОЖНО БЕЗ ОПЫТА РАБОТЫ 

 Информация о Юбилейном ЛПУМГ 

 

Юбилейное линейно-производственное управление магистральных газопроводов 

расположено на территории Тотемского района Вологодской области. 

Основной вид деятельности – транспортировка газа. Ключевой задачей Юбилейного 

линейно-производственного управления является обеспечение бесперебойного транспорта 

природного газа по магистральному газопроводу, безаварийные работы технологического 

оборудования компрессорной станции и линейной части, подача газа потребителям 

согласно выделенных лимитов. 

Работа в Юбилейном ЛПУМГ – это 

 

 Возможность реализовать себя как грамотного специалиста (карьерный рост, участие в 

конкурсах профессионального мастерства и научных конференциях, рационализаторской 

деятельности). 

 Все виды обучения (повышение разряда; подтверждение разряда; профессиональная 

переподготовка, получение высшего образования за счет организации - целевое обучение). 

 Возможность реализовать свой спортивный потенциал (участие в Спартакиадах на уровне 

филиала/ ООО «Газпром трансгаз Ухта», занятия в ФОКе, бассейне). 

 Возможность реализовать свой творческий потенциал (работа в Совете Молодых 

специалистов, участие в творческом межрегиональном фестивале «Серебряные кружева», 

КВНе и т.д.) 

Конкурентные преимущества Юбилейного ЛПУМГ: 

 

ведомственное жилье (оплата аренды жилья 42руб/м2); 

компенсация расходов, связанных с отдыхом в объектах, находящихся на балансе ПАО 

«Газпром» (Сочи, Геленджик, Казань, Москва, С-Петербург, Анапа); 

дополнительное пенсионное обеспечение через негосударственный пенсионный фонд 

«ГАЗФОНД»; 

единовременная материальная помощь в размере 5 ЕСТ (единый социальный тариф) 

работникам, впервые вступившим в брак; 

единовременная материальная помощь в размере 10 ЕСТ при рождении ребенка 

дополнительное пособие работникам, привлекаемым на работу из другой местности в 

течении первых трех лет работы (при переезде в п. Юбилейный из других местностей) (1 год - 

3 ЕСТ ежеквартально, 2 год - 2,25 ЕСТ ежеквартально, 3 год - 1,5 ЕСТ ежеквартально); 

ежемесячное пособие в размере 2,5 ЕСТ матерям, находившимся в отпуске по уходу за 



ребенком до достижения им 3 лет; 

компенсация централизованных путевок (95% стоимости) в организации отдыха детей 

предоставление дополнительных дней отпуска на рождение ребенка (2 дня), регистрацию 

брака (3 дня), регистрацию брака детей (2 дня), на День Знаний (1 день); 

компенсация родительской платы за содержание детей в дошкольной организации (50%); 

Единовременная материальная помощь в размере 4 ЕСТ молодым специалистам впервые 

приступивший к работе после окончания учебного заведения в течении года; 

бесплатное посещение ФОКа (бассейн, тренажерный зал) 

По всем вопросам обращаться в отдел кадров Юбилейного ЛПУМГ: 

Первушина Оксана Васильевна 8(81739)46-219 

 Муравинская Екатерина Васильевна 8(81739)46-398 

Подробная информация о вакансиях и порядке трудоустройства размещена на сайте ООО 

«Газпром трансгаз Ухта» http://ukhta-tr.gazprom.ru/career/vacanc… 

#юбилейноелпумг 

#вакансиигазпром 

#работагазпром 
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